Yleisimmat haastattelukysymykset

1. Miksi haet tata tehtavaa?

Mik& sai sinun mielenkiinnon herd&dmadan? Mikd tdssa tehtdvassa kiinnostaa?
Miksi haluat juuri tdhdn organisaatioon téihin? Mikd sinua kiinnostaa
organisaation toimialassa? Tdmdan vastauksen miettimiseen todella kannattaa
panostaa, silld vastaus kertoo paljon hakijan motivaatiosta ja tdlle rekrytoija
antaa paljon painoarvoa.

2. Kerro itsestdsi

Tarkoituksena ei ole kertoa koko tydhistoriaasi, sillé haastattelijalla on jo CV:si.
Voit kertoa esimerkiksi tdmdnhetkisestd tilanteestasi, miksi paddyit
opiskelemaan alaasi, miké& oli opintojesi paras anti, mitd haluat urallasi sekd
millaiset asiat sinua yleisesti kiinnostaa. TdGmdan vastauksen on tarkoitus olla
melko lyhyt, ei siis 10 minuutin monologi.

3. Kerro esimerkki tilanteestaq, jossa olet mielestési onnistunut hyvin?

Tallad kysymykselld rekrytoija haluaa selvittéd sinun vahvuuksiasi. Sen sijaan,
ettd rekrytoija kysyisi suoraan, mitkd ovat sinun vahvuuksiasi, niin he usein
kysyvat “onnistumisen tarinaa”. Tdmdankin miettimisessé@ kannattaa Idhted
liikkeelle lukemalla tydpaikkailmoitus ja kerd&dmadallé tietoa siitd, millaisia
ominaisuuksia hakijalta toivotaan ja minkdlaisia taitoja edellytetadn.
Seuraavaksi mieti onnistumisen tilanteita (tyéhistoriosto, opinnoista,
harrastuksista jne.), joissa juuri halutut ominaisuudet tulisivat esille vahvuuksina.
Apuna voit myds kdyttdd saamaasi palautetta tai asioita, jotka ovat sinulle
mieluisia ja antavat energiaa.

4. Kerro esimerkki haastavasta tilanteesta.



Miten toimit tilanteessa ja miten ratkaisit tilanteen? Kerro jokin konkreettinen
esimerkki, jossa olet joutunut haastavaan tilanteeseen. Kuvaile, miten
tilanteeseen pddadyttiin, miten se ratkaistiin, miten kayttdydyit tilanteessa ja
mitd& siitd opit.

5. Missd haluaisit kehittya?

Nyky&dn rekrytoijat kysyvat harvemmin suoraan heikkouksia, mutta jollain
tavoin rekrytoija selvittdd haastattelun aikana heikkouksiasi, joten varaudu
kertomaan, miss@ haluaisit vield kehittyd? Tédssd kohtaa taas kannattaa palata
miettimadn, mitké ominaisuudet/asiat ovat térkeité hakemassasi tehtévéssd,
sillé ndistd ei kannata mitddn mainita suurimpana kehittymisenkohteena.
Vinkki: alé koskaan vastaag, ettei minulla ole heikkouksia (kylld, entisend
rekrytoijana voin kertoaq, ettd moni vastaa juuri ndin ja pitdd tatd todella
hauskana vitsiné) ja toinen vinkki on, ettd alé vastaa heikkoutesi olevan ruotsin
kieli, silld tdmd& on my6s yksi suosituimpia vastauksia. Meilld kaikilla on asioita,
joissa kehittyd, joten vastaa rehellisesti ja aina on hyvd tietenkin vield lisatg,
miten on jo pyrkinyt kehittymadn téssda tai miten aikoo kehittad tatd
ominaisuutta tulevaisuudessa.

6. Kuvaile millaisessa tyépaikassa viihdyt?

Mit& odotat esimieheltd ja kollegoilta? Rekrytoinnissa ei ole koskaan kyse
ainoastaan soveltuvuudesta tyétehtdvadn vaan myds soveltuvuudesta
organisaatioon ja tydyhteisé6n. Nykyddn painotetaan entisté enemman siihen,
miten hakijan arvot ja persoona sopivat tydyhteisédn. TdmMdAanN vuoksi on
aarimmaisen tarkedd miettid, mitké asiat ovat itselleen tarkeitd tydtehtévassa,
tydympdristdssd, johtamistyylissd, organisaation arvomaailmassa jne. Itse
rekrytoijana kaytin tdhdan akvaario-kysymystd, jolloin pyysin haastateltavaa
miettim&an ensin tyhjén akvaarion ja pyysin hadnté rakentamaan akvaarioon
unelmiensa tyépaikan arvomaailmoineen. On aina hyv& muistaa, ettd
rekrytointi on kahden kauppa ja hakija haluaa 16ytad myés itselleen tydpaikan,
jossa viihtyy. Siksi tdmdan miettimiseen kannattaa kayttad paljon aikaa sillé, mitd
paremmin osaat kuvailla haluamaasi tydympdristd4, niin sitd paremmin
rekrytoija osaa arvioida vastaako tdmaé kyseinen paikka toiveisiisi. Ja
lopputuloksena 16ydat tydpaikan, joka sopii juuri sinulle.



7. Miksi meiddn tulisi valita juuri sinut?

Tadma on erittdin suosittu haastattelukysymys eikd turhag, silld tdmaé vastaus
kertoo paljon. Mieti, mit& lisdarvoa ja osaamista tuot organisaatioon sekd
millaisen persoonan he saavat tiimiinsd. Téssd vastauksessa voit hyvin tiivistad
ja mainita asioitq, joita olet jo sanonut. Sekin kertoo paljon rekrytoijalle, osaatko
tiivistad ja poimia tdrkeimmat asiat vastauksistasi haettavan tyétehtavdan
kannalta.

8. Missd naet itsesi viiden vuoden pddsta?

Talla kysymykselld rekrytoija haluaa saada selville, millaisia tavoitteita sinulla on
urallesi. Samalla rekrytoija pyrkii peilaamaan, miten he organisaationa pystyvat
vastaamaan ndihin tavoitteisiin. Kannattaakin tutustua etukdteen
mahdollisimman paljon organisaatioon ja selvittdd, millaisia uralla etenemisen
mahdollisuuksia he tarjoavat ja linkitt&dd valmiiksi omaa vastausta ndihin.

9. Herddké sinulla jotain kysymyksia?

Haastattelun padatteeksi rekrytoija antaa sinulle mahdollisuuden esittdd
kysymyksid. Voit esittdd niitd jo haastattelun aikana, mutta nyt on viimeistddn
aika osoittaa aito kiinnostuksesi haettavaa tehtévdad ja organisaatiota kohtaan.
Voit kysy& esimerkiksi:

- LisGtietoja tydtehtdvien sisallostd

« Rekrytointiprosessin aikataulusta

» Minkdlainen on tiimi, jossa tulet mahdollisesti tydskentelemdadan?
* Millaista persoonaa he etsivat tiimiinsa?

« Miten organisaationne arvot ndkyvat kaytdnndssa?

« Millaisia mahdollisuuksia yritys tarjoaa oman osaamisen kehittdmiseen?



» Organisaatioon kohdistuvat kysymykset: Oletteko ajatelleet laajentaa
toimintaa ulkomaille jne.



