Hukkanen — asiantuntija

O n n i St u t O h a a Sta tte | u SS a Asiantuntija, urapalvelut, uravalmentaja
y Palvelumuotoilun restonomi, ylempi AMK, Laurea

HR-painotteinen liiketalouden tradenomi (AMK)

Certified Business Coach

tO 1 6 1 1 2023 klo 15-16 Esihenkilokokemusta 9 vuotta

Verkostoidun mielellani LinkedInissa
esa.hukkanen@laurea.fi

* Henkilokohtainen uraohjaus

lltapaivan sisalto

* Ennakkotoiveet « Opintokokonaisuudet

e TyOpajat ja webinaarit

It’s a match

e Jannittaako haastattelu?
e QOppaita tyonhakuun

* Tyohaastattelun perusasioita
* CV-rakentaja

* Valmistautuminen tydhaastatteluun . _
* Tyonhaun ja urasuunnittelun

* Miten kertoa itsestaan haastattelussa? kuukausikirje (tilaa tasta)

* Mita itse kannattaa kysya? « Tyéllistymistietoa

* Esimerkkikysymyksia ja -vastauksia * Ty6- ja harjoittelupaikkoja

* Mihin ei tarvitse vastata * Opinndytetyétoimeksiantoja



https://www.linkedin.com/in/esahukkanen/
https://outlook.office365.com/owa/calendar/LaureanurapalveluidenajanvarauksetCareerServicesAppointment@laureauas.onmicrosoft.com/bookings/
https://laurea.jobteaser.com/fi/handbook/articles/34053?school_id=6703
https://laurea.jobteaser.com/fi/handbook/articles/32883?school_id=6703
https://laurea.jobteaser.com/fi/handbook/themes/4359?school_id=6703
https://laureauas.sharepoint.com/sites/studentFin_opintojaedistavatpalvelut/SitePages/Visuaalisia-CV--ja-ty%C3%B6hakemuspohjia.aspx
https://ura-ja-rekry.mail-eur.net/
https://laurea.jobteaser.com/fi/handbook/themes/4356?school_id=6703
https://laurea.jobteaser.com/fi/job-offers
https://laurea.jobteaser.com/fi/job-offers?contract=thesis,thesis




Osallistujien ennakkokysymyksia

Yleiset tyohaastattelukysymykset

Mita kannattaa mainita tyohaastattelussa?

Miten valmistautua tyohaastatteluun?

Miten erottua muista tyonhakijoista?

Valilla tuntuu tydhaastatteluissa silta, etta haluavat etta
kerron itsestani vapaasti ja toisessa haastattelussa kysyvat
vksittaisia kysymyksia.

* Vaikea joskus valmistautua haastatteluihin, muuta kuin
katsomalla tarkkaan tehtavan odotukset ja tehtavat seka
yrityksen taustat. Onko jotain muuta tapaa valmistautua?



Jannitys tydhaastattelussa

* On normaalia jannittaa

* Saa jannittaa

* Al3 pelka3 jannitystasi = Jannita rohkeasti!

» Kerro haastattelijalle, etta jannittaa

* Haastattelijaakin ehka jannittaa

e Tyohaastattelu on epanormaali tilanne

e Tyohaastattelun “osaaminen” ei ole palkkausperuste
* Tyohon palkataan paras tekijd, ei parasta hakijaa
 Selvita jannitysta aiheuttavat asiat etukateen

* Varaudu yllatyksiin — ala odota taydellisyytta itselta tai muilta




Miksi tyohaastattelu?

Tybhaastattelussa Tyéntekijan
tunnustellaan

) osaaminen ja
yhteensopivuutta J

: : motivaatio
molemmin puolin.
Yrityksen tuki TyOntekijan
tydntekijalle arvot
Yrityksen Tyontekijan
arvot tarpeet
Yrityksen

tarpeet



TyOhaastattelun perusasiat

* Ole ajoissa paikalla!
* Enta jos myohastyn?! Ota itsellesi talteen haastattelijan puhelinnumero ja SOITA

* Pukeudu hakemasi tehtavan mukaisesti (+1)

* Ota mukaan tai valmistele pyydetyt asiakirjat
* Kysy itse, mitd haastatteluun tarvitaan mukaan — aina ei tarvita mitéaan
* Tyo- ja koulutodistukset, sertifikaatit, patevyystodistukset, kortit...
e TyOnaytteita tai portfolio
* Muistiinpano- ja muita mahdollisia tyoskentelyvalineita
* Selvita tarpeet
* Tehdaanko haastattelussa testeja?
* Mihin pitaa valmistautua?

* Ole oma itsesi!



Miten valmistautua tyohaastatteluun?

Tutustu omaan motivaatioosi Tutustu hakemaasi tydtehtidvaan

I eLue tyopaikkailmoitus ja hakemuksesi uudestaan

*Mitd vaatimuksia tyontekijalle on tehtavassa?

*Mita tyontekijaltd odotetaan?

*Mitd tavoitteita tehtava sisaltaa?

*Miten omat tarpeesi tulevat huomioiduiksi? (Vrt. edellinen kohta)

*Mitka ovat arvosi?

*Mitd haluat saavuttaa urallasi?

eMiten tyo vaikuttaa muuhun elamaasi
(perhe, harrastukset...)?

*Minka asioiden eteen haluat ponnistella?

*Milloin ja miten saat itsestasi eniten irti?

Tutustu yritykseen

*Mita yritys nimeaa arvoikseen, missiokseen ja tavoitteikseen?

eMiten yritys kdaytanndssa toimii nimeamiensa tarkeiden asioiden
suhteen?

*Mita yrityksesta kerrotaan julkisuudessa? (Suhtaudu varauksella!)

» — " *Miten yrityksen tydntekijat esitellddn verkkosivuilla?
Tutustu omiin toimintatapoihisi Mité tydntekijikokemuksesta kerrotaan?

*Minkalaisissa olosuhteissa tydskentelet
parhaiten?

eMinkalaisesta johtamisesta pidat?

eMiten suhtaudut tavoitteisiin,
maaraaikoihin tai seurantaan? *Rakentaako toimiala sellaista maailmaa, josta voit olla ylped?

*Mita tukea tarvitset arjessasi? e Mitd alan kdytdntojd tunnet tai tunnistat?

eMinkilaisen tydsuhteen haluat/tarvitset? e Tunnetko alalta ihmisid, joilta voit kysyd lisdtietoa?

(Tutustu toimialaan)

k’éx Urapalvelut /



Tyonhaun kulmakivi = Tunne itsesi

* Miksi haluat kyseiseen tyohon?

 Mika vetaa sinua puoleensa?

* Mita haluat saavuttaa?

e Mita tarvitset tehdaksesi hyvaa tyota?

* Mita pystyt antamaan tyonantajalle?

* Mihin olet tai et ole valmis?

* Mita haluat oppia?

* Mita haluat enemman? Enta vahemman?

 Mika elamassasi on tarkeaa?

* Mita asioita haluat elamassasi mahdollistaa tyon avulla?



—W !-_jlnl l':‘

' & O

Espoon kaupunki - Esbo stad - City of Espoo

Tutustu yritykseen ja toimialaan

Yrityksen omat verkkosivut (rekry, tydnantajana tms.)

Yrityksen sosiaalisen median kanavat

TUTUSTU LAUREALAISIIN

LinkedIn-yritysprofiili Laurea tyonantajana

U utlset Ja h d ku kO n eet “Laureassa kuuntelemme toisiamme. Osaamme kohdata jokaisen ihmisen
ainutlaatuisena ja arvostamme erilaista ocsaamista. Haluamme olla ylpeita
Ve rko n kes ku ste | u pa Istat Ja sove I I u kset (Va uva f|’ Jod eI . ) tydstdmme ja tuloksistamme.” - Tiina Paivarinne, henkiléstojohtaja
*  Suhtaudu varauksella!
Hnrnn i i g i g i i i
Glassdoor ja JobTeaser: tyontekijoiden kokemuksia Laureatydnantajana  Yhteiséllinen Laurea
YStéVét, tuttavat’ sukulaiset Toisséd Laureassa Avoimet tySpaikat

’GLASSDDOR' Community Jobs Companies Salaries Q, Search [

Find a workplace that works for you new Katso videot kokonaisuudessaan =

v e tions follow this pa Discover what an employer is really like before you make your next move.
+ Follow Visit website & rch review i i iti
[+ rotow ] [ Search reviews and ratings, and filter companies based on the qualities LAU x CAREER CENTER Tyopoyta  Vrityksat  Kokemukset
X i i REA ‘oBTEasER 9p0!
that matter most to your job search.

3,824 employees

People

Work/Life Balance Diversity & Inclusion Compensation and Benefits

Opi muiden opiskelijoiden

kokemuksista

. -1 | Search for a Company e i t n )
Have an employer inmind? | ~€arcn -ompany m Q  Hae (yrityksen, tyopaikan, sijainnin jne. mukaan)







Kysymyksia

haastattelijalle

(IGhinnGg ensimmaiseen haastatteluun)

Selvité ennen haastattelua, 16ydétké vastauksen kysymyeksiisi jostain muualta.

Hyvia kysymyksia voivat olla:

Hyvdé kysymys antaa sinulle tirkedd tietoa

Mita tavoitteita tahan tehtavaan liittyy?

Mita minulta odotetaan ensimmaisten kuukausien aikana?
Minkalaisessa tiimissa tyoskentelen?

Mika on paras muistosi omalta uraltasi taalla?

Kuinka usein rekrytoitte uusia tyontekijoita?

Miksi hakemani paikka on vapaana?

Milla keinoilla edelliset/muut tyontekijat ovat menestyneet
tehtavassa?

Onko hakemani paikka vasta perustettu?

Minkalaista kehitysta tehtavassa on tapahtunut tai toivotaan
tapahtuvan?

Mitd tahansa rekryprosessiin liittyvad, kuten aikataulua

Al3 kysy niita:

Huono kysymys ei tuota mitddn lisGarvoa keskusteluun

* Sopimusasioita:

Saanko olla kesalla lomalla?
Mika on palkanmaksupaiva?

* |tse selvitettavissa olevia asioita:

Mitka ovat yrityksen arvot?

= Miten yrityksen arvot x ja y ndyttdytyvdt arjessa?

Mita tuotteita yritys valmistaa?

- Minkdlaiseen toimintaan yritys panostaa nyt ja tulevaisuudessa?
Ketka ovat yrityksen asiakkaita?

- Minkdlaisilla toimialoilla yrityksen tdrkeimmdt asiakkaat toimivat?



Miten kertoa itsestaan haastattelussa?

Ke rro O I e n n a iS i a eKokemus (ty6, opinnot, vapaaehtoistoiminta...)

e0Osaaminen (muukin kuin tyossa kertynyt)
s . *Motivaatio (mika on sinulle tarkeaa ja miten tyo auttaa sinua siina)
a S I O Ita *Voit kertoa myods muuta kuin puhtaasti tydasioita

Va Sta a h a a Statte I ij a n «Al4 jaarittele muita juttuja

*Al3 vastaa kysymyksen ohi
*Al3 piilottele olennaisia asioita

kysy mykSI I n e Al3 vaista mahdollisuutta kertoa onnistumisistasi

O I e re h e I I i n e n O m a Al3 yrita vastata niin kuin kuvittelet rekrytoijan haluavan kuulla

*Al3 piilottele heikkouksiasi
. . *Al3 yrit3 antaa itsestasi hyvaa kuvaa
|tS e S I *Riitét sellaisena kuin olet — ja jos et riitd etka voi/halua kasvaa vaatimuksiin, tyo ei ole sinua varten

M ité ei p i d é ke rtoa eMuihin liittyvid ja muuten yksityisia asioita

eKollegoiden ja esihenkildiden haukkumista

eTerveys- tai talousasioita ainakaan liian yksityiskohtaisesti

ta I Sa n Oa ? eKuinka paljon tarvitset tata tyota jonkin ulkoisen asian takia

k‘éx Urapalvelut /






Esimerkkikysymyksia ja -vastauksia

,’ . oo . ”
Kerro I'tS estasl. . ] AN ‘ - ”Olen kevddlld valmistuva taloushallinnon
+ Keskity ammatilliseen puoleesi kaksi koiraa, joN&h kanssa vietdn | .. denomiopiskelija. Haluan edetd urallani

: . ) N . . . aikaa. Kédyn s Nnnéllisesti s T . e
* Voit kuitenkin my6s kertoa muuta itsellesi tarkeaa elokuvissg tilintarkastajaksi ja sitd varten tarvitsen kdaytdnnén
tyokokemusta esimerkiksi kirjanpidosta. Tyon ulkopuolella
”Mitd heikkouksia sinulla on?” harrastan uintia ja kéyn ystdvieni kanssa elokuvissa.”
e Al3 yrita naamioida vahvuutta heikkoudeksi / T o
T ) Valmistuvana opiskelijana en tunne alan
* Ole riittavan konkreettinen kéiyténtéjd kovin hyvin, mutta olen kiinnostunut
* Kerro, miten uskot selviavasi heikkouden kanssa : oppimaan. Ohjelmistoistakaan minulla ei ole
. . . e e . T kokemusta, mutta olen kesditoissé kaupan
* Lue tyopaikkailmoitus tarkasti lapi ja tunnista sielta S o o
; o o - : myyjénd kdyttdnyt erilaisia kassajérjestelmid,
jonkin itseesi liittyva heikkous jotka olen aina oppinut nopeasti.”
”Mité vahvuuksia sinulla on?”
* Kerro tyon kannalta oleellisista vahvuuksista, vaikka niita g mItaoye | “Opinnoissani olen keskittynyt kirjanpitoon, joten minulla on vahva
pité isi kaivaa kauem paa A : pf)/.ua gpp/a //saa.tyota tcihdessq. O./e.n suor./ttanut kaks./ p.elkastaan
e kirjanpitoon keskittynyttd kurssia, joista sain arvosanoiksi 5/5.
”Missd ndet itsesi viiden vuoden pddstd Pl Kdytdnnén kokemukseni rahankdsittelystd ja kassatilityksisté ovat

vain vahvistaneet uskoani, ettd olen oikealla polulla.”

* Kerro urasuunnitelmistasi laajasti: mita odotuksia ja
toiveita sinulla on urallesi?
* Voit myos kertoa, etta et tieda viela tarkasti, mutta juuri

nyt kiln nostaa ta Iousha | Ilnto’ Jon ka pa rissa ha I uat “Nyt keskityn syventdmddn osaamistani taloushallinnon
sl B ‘ asioihin liittyen. Tavoittelen tilintarkastajan tehtdvid, joihin

tyoskennella voin viidessd vuodessa pddstd oikeanlaisella

LAU tyékokemuksella ja osaamisen kehittdmisellé niin tyéssd,

opinnoissa kuin erillisissé koulutuksissa.”




Mihin ei tarvitse vastata?

* Tydsuhteen kannalta epaolennaiset tiedot

* Esim. uskonto, seksuaalinen suuntautuminen, ase- tai siviilipalveluksen
suorittaminen, politiikka, alkoholin kaytto, perhe ja muut henkil6t

* Kuitenkin saa kysya hakijan patevyyteen ja sopivuuteen liittyvid tietoja seka
tyosuhteen kannalta merkityksellisia terveydentilatietoja

* Raskauteen, lastenhankkimissuunnitelmiin, lasten lukumaaraan ja
lastenhoidon jarjestamiseen liittyvat kysymykset

* Mita tehda luvattoman kysymyksen edessa?
e Jata vastaamatta tai vastaa puutteellisesti
e Vastaa rehellisesti, vaikka se tuntuisikin vahentavan mahdollisuuksiasi
* Huomauta epaasiallisesta kysymyksesta
* Mitd muuta keksit?

Lue lisaa esim.:

e Tyohaastattelun pelisddnnot — saako tydnantaja kysya mitd vain? -
Palvelualojen ammattiliitto PAM

* Yksityisyyden suoja tyohaastattelussa — Minilex

e HE 75/2000 - Hallituksen esitykset - FINLEX ®

* TylOhaastattelussa ei saa kysya raskaudesta, lastenhoidosta tai muista
perheasioista (TAS/370/2010) | Tasa-arvovaltuutettu



https://www.pam.fi/wiki/tyohaastattelun-pelisaannot-saako-tyonantaja-kysya-mita-vain.html
https://www.pam.fi/wiki/tyohaastattelun-pelisaannot-saako-tyonantaja-kysya-mita-vain.html
https://www.minilex.fi/a/yksityisyyden-suoja-ty%C3%B6haastattelussa
https://finlex.fi/fi/esitykset/he/2000/20000075
https://tasa-arvo.fi/-/tyohaastattelussa-ei-saa-kysya-raskaudesta-lastenhoidosta-tai-muista-perheasioista-tas-370-2010-
https://tasa-arvo.fi/-/tyohaastattelussa-ei-saa-kysya-raskaudesta-lastenhoidosta-tai-muista-perheasioista-tas-370-2010-

Kiitos!

Saat olla haavoittuva ja
epdtdydellinen tyohaastattelussa!

Kysym yk S / a tyO h aas ta tte / USsS ta P ‘ (Ja kaikissa muissa tilanteissa.)

e Henkilokohtainen urachjaus
Apua esim. ty6haastatteluun valmistautumisessa

* TyOpajat ja webinaarit

* Opintokokonaisuudet
It’s a match

*  Oppaita tyonhakuun

e (CV-rakentaja (Novoresume)

¢ Tydnhaun ja urasuunnittelun kuukausikirje
(tilaa tasta&

e Tyollistymistietoa

e Tyo0- ja harjoittelupaikkoja

e Opinnadytetyotoimeksiantoja

Esa Hukkanen
asiantuntija, urapalvelut
esa.hukkanen@Iaurea.fi

Ydinasiat

Saat jannittaa
Ole ajoissa!
Pohdi tehtavaa itsellesi tarkeiden asioiden kautta

Tutustu yritykseen ja toimialaan
Pohdi etukateen konkreettisia esimerkkeja

Valmistaudu harjoittelemalla kysymyksia, mutta
ala opettele vastauksia ulkoa


https://outlook.office365.com/owa/calendar/LaureanurapalveluidenajanvarauksetCareerServicesAppointment@laureauas.onmicrosoft.com/bookings/
https://laurea.jobteaser.com/fi/handbook/articles/34053?school_id=6703
https://laurea.jobteaser.com/fi/handbook/articles/32883?school_id=6703
https://laurea.jobteaser.com/fi/handbook/themes/4359?school_id=6703
https://laureauas.sharepoint.com/sites/studentFin_opintojaedistavatpalvelut/SitePages/Visuaalisia-CV--ja-ty%C3%B6hakemuspohjia.aspx
https://ura-ja-rekry.mail-eur.net/
https://laurea.jobteaser.com/fi/handbook/themes/4356?school_id=6703
https://laurea.jobteaser.com/fi/job-offers
https://laurea.jobteaser.com/fi/job-offers?contract=thesis,thesis
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